
内部管理文件

应 聘 调 查 表

日期： 年 月 日

姓名 性别 身份证号 民族

籍贯 文化程度 年龄 婚姻状况 □已婚 □未婚

身高 体重 健康状况 有无传染病史 □有 □无

家庭

地址

联系电话 邮编

现住地址
电脑

技能
毕业

院校
院校地址

专业
个人爱好

及特长

语言

能力

学

习

简

历

请写出一些你了解的

暖通阀门方面的知识

请写出一些你了解的

空调自控方面的知识

工

作

经

历

你辞职的主要原因是（请打“√或×”）

□工资低，个人没有发展前途

□专业不对口，工作难以开展

□对原单位上司不满意

□工作性质机械化，缺少学习机会

□被公司处罚或辞退

□其他：

新

工

作

从

职

描

述

你认为以下情况被公司辞退的概率 百分比（%）

工作态度不好

业绩考核不达标

与同事不和影响企业团队建设

给公司造成损失

不服从管理经常违反公司制度

瞒着公司在外兼职且是相同的工种

你要

求的

月薪

你对公司福

利待遇的其

它要求

应聘者

签字

以上内容真实无误，

签字：

招聘单位经办人意见 接受部门主管审核 批准

附：1、请认真填写本表格，它将作为公司录用新员工的基础内容保存。

2、你在非上班时间接到客户紧急质量投诉，你将怎样办？（请将您的答案写在背面）


